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Администрация МО «Красногвардейский район»

_________________________________________________________________

(наименование органа муниципального контроля)
      с. Красногвардейское                                                                 20.12.2023 г.

           (место составления акта)                                                         (дата составления акта)
10 ч.00 мин.

(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ

органом муниципального контроля организаций

По адресу/адресам: с.Красногвардейское ул.Чапаева,93______________
                                (место проведения проверки)

На основании: Статьи 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, закона Республики Адыгея от 06.08.2015 года № 433 «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях», постановления администрации МО «Красногвардейский район» от 11.12.2015 года № 462 «Об утверждении административного регламента по исполнению муниципальной функции по проведению ведомственного муниципального контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях администрации МО «Красногвардейский район», распоряжения администрации МО «Красногвардейский район» от 30.10.2023 года № 286-р «О проведении плановой документарной проверки соблюдения трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в  муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» с. Красногвардейское
_______________________________________________________________________________________

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

была проведена плановая документарная  проверка в отношении:  
Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» с. Красногвардейское, директор Шеожев Мурадин Айсович. 

Дата и время проведения проверки:

с 20 ноября 2023 года по 15 декабря 2023 года

Общая продолжительность проверки: 20 рабочих дней
Акт составлен: администрация МО «Красногвардейский район» 

              (наименование органа исполнительной власти или органа местного самоуправления)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен(ы):

директор МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» с. Красногвардейское__«___»____________2023г. «___» ч. «____»мин.

Лицо(а), проводившее проверку: 

- Прилуцкая Т.В., – главный специалист правового отдела администрации района;


- Зайцева Е.М., – главный специалист по кадровым вопросам администрации района,


- Макина Е.П., – начальник управления культуры и кино администрации района;

 
- Цеева М.К., – начальник управления образования администрации района;

 
- Бугаенко Н.П., – главный бухгалтер МКУ ЦБ при администрации района;

При проведении проверки присутствовали: _________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество и должность руководителя или уполномоченного им

должностного лица, присутствовавшего при проведении мероприятий по проверке)


1. Общие сведения об организации:


- Полное наименование организации, адрес: Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» с. Красногвардейское  (далее в Акте – учреждение); 385300, Красногвардейский район, с. Красногвардейское, ул. 50 лет Октября, д. 2.

- Основные виды уставной деятельности –  реализация дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности для детей; оказание дополнительных, в том числе и платных, культурно-досуговых услуг. 

- Наличие структурных подразделений в учреждении – нет.

         - Количество ставок по штатному расписанию  на 01.12.2023 г- 69,7
         - Численность работников на дату проверки – 49 чел.


- Количество несчастных случаев на производстве в 2022-2023 годах – нет, количество профессиональных заболеваний в 2022-2023годах – нет.

Журнал учета проверок в учреждении  ведется в соответствии с типовой формой утвержденной приказом Министерства экономического развития Российской Федерации  от 30 апреля 2009 г. № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

В ходе проведения проверки учреждением были предоставлены следующие документы:

2. Коллективный договор.

Коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива на срок с 2023-2026 годы и действует до 10.11.2026 года.  В соответствии со статьей  50 Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту- ТК РФ)  зарегистрирован в установленном законом порядке в соответствующем органе по труду в Филиале № 3 по Красногвардейскому району ГКУ РА «ЦТСЗН» 17.11.2023 № 7/9-894. 
В ходе изучения коллективного договора выявлены следующие нарушения норм действующего законодательства:

Пункт 3.22 не соответствует требованиям статьи 117 Трудового Кодекса Российской Федерации, минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, составляет 7 календарных дней, в коллективном договоре указано 3 дня, что ухудшает положение работников.
В учреждении 10.11.2023 г.  утверждены правила внутреннего трудового распорядка.

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору от 10.11.2023 года.
П.1.1. содержит слова «Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Киселевского городского округа», однако проверяемое учреждение имеет название «Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» с. Красногвардейское».

В п. 2.3.7. включены условия о преимущественном праве на оставление на работе при сокращении численности или штата работников некоторых категорий работников, но категории работников не указаны в нарушение требований ст. 179 Трудового Кодекса Российской Федерации.
3. Устав.

Устав учреждения утвержден постановлением администрации МО «Красногвардейский район» № 795 от  04.12.2017 года.
 В уставе в п.1.3. указан юридический адрес: Республика Адыгея, Красногвардейский район, с. Красногвардейское, ул. 50 лет Октября, 2 , однако в  выписке из единого государственного реестра юридических лиц указан иной юридический адрес: Республика Адыгея, Красногвардейский район, с. Красногвардейское, ул. 50 лет Октября, д.2, кв.1, в связи с чем необходимо эти разногласия устранить.
4. Кадры.
Проверено 49 личных дел работников учреждения.
Личные дела заведены на всех работников. Опись документов, находящихся в личном деле не ведется.
В  учреждении структура личных дел не выстроена. Правовым основанием порядка ведения личного дела работника организации может выступать локальный  акт работодателя. Это может быть положение или порядок ведения личного дела работника  организации. Локальный акт должен регламентировать порядок ведения и перечень документов, содержащихся в личном деле.

В личном деле работника целесообразно консолидировать следующие документы: 

- согласие на обработку персональных данных;

- документ, подтверждающий факт ознакомления работника с локальными актами;

- трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;

- копию приказа о приеме на работу;

- копию документа, подтверждающего образовательный ценз работника (при необходимости);

- справку о наличии/отсутствии судимости;

- документы, подтверждающие прохождение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований (при необходимости);

- итоги аттестации (действующей);

- договор о материальной ответственности (в случае заключения);

- иные документы, необходимые работодателю для обеспечения трудовых прав работника.
В личных делах работников присутствуют Карточки по форме №Т-2, однако в карточках не заполняются следующие графы: «Образование», «Стаж работы», отсутствуют подписи работников.
Во всех  трудовых договорах предоставленных на проверку, в нарушение ст. 57 Трудового Кодекса Российской Федерации, не указываются срок заключения трудового договора с работниками и условия оплаты труда.

В нарушение ст. 65 Трудового Кодекса Российской Федерации справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям предоставлены после заключения трудового договора (Ляфишев Айдамир Муратович- трудовой договор заключен 16.03.2022 г., справка предоставлена 04.12.2023 г.; Антоненко Евгения Азаматовна, трудовой договор заключен 23.10.2023 г., справка предоставлена 15.11.2023 г.; Функ Людмила Егоровна – трудовой договор заключен 21.09.2023 г., справка предоставлена 05.10.2023г.; Картен Хазрет Муратович- трудовой договор заключен 01.09.2023г., справка предоставлена 12.09.2023 г.;Трофимова Надежда Александровна- трудовой договор заключен 07.02.2023 г., справка предоставлена 15.02.2023 г.; Нанкуев Мурат Асланбиевич – трудовой договор заключен 01.02.2023 г., справка предоставлена 03.02.2023 г.; Каноков Кущук Абдулович- трудовой договор заключен 30.12.2022 г., справка предоставлена 19.02.2023г.; Лютова Раиса Михайловна – трудовой договор заключен 23.01.2023 г., справка предоставлена 25.01.2023 г.; Ячикова Замира Юрьевна- трудовой договор заключен 16.01.2023 г., справка предоставлена 03.02.2023г.; Хажмаков Алий Асланович- трудовой договор заключен 30.12.2022 г., справка предоставлена 10.01.2023 г.; Сихаджокова Сусана Рамазановна- трудовой договор заключен 16.01.2023 г., справка предоставлена 19.01.2023 г.; Бахов Руслан Рамазанович- трудовой договор заключен 30.12.2022 г., справка предоставлена 12.01.2023 г.; Лаптинова Виктория Николаевна- трудовой договор заключен 10.10.2022 г., справка предоставлена 19.10.2022 г.; Аббасова Луиза Аскеровна- трудовой договор заключен 01.09.2022 г., справка предоставлена 09.09.2022г.; Бахов Борис Хасанович- трудовой договор заключен 01.02.2023 г., справку предоставил  06.02.2023 г.; Нагоев Азамат Абубечирович-трудовой договор заключен 30.12.2022 г., справка предоставлена 26.04.2023 г.; Кудаев Юрий Вячеславович- трудовой договор заключен 10.04.2023 г., справка предоставлена 18.04.2023 г.).

В приказах о приеме на работу в графе «Основание» указывается  «Трудовой договор» при этом не указывается дата заключения и номер трудового договора.
Трудовые книжки имеются в наличии 47, все.  Оформление трудовых книжек ведется с нарушением Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 г. №320н «Об утверждении, формы порядка ведения и хранения трудовых книжек», так в  графе 3 раздела «сведения о работе» не указывается  в виде заголовка полное наименование организации, а также сокращенное его название. Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них ведется с 01.09.2007 года. 
  В нарушение статьи 123 ТК РФ график отпусков утверждается работодателем без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Книга учета приказов по приему (увольнению) работников ведется с 2021 года, последняя запись № 163 от 27.10.2023 г.

Книга учета трудовых договоров и изменений к ним ведется с 11.01.2021 года, последняя запись №245 от 27.10.2023г.
5. Охрана труда 
При проведении проверки в учреждении были рассмотрены следующие документы: 

1. Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда.

2. Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте.

3. Инструкции по технике безопасности (18 инструкций)

Рекомендации:
 Директору Шеожеву М. А. Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» с. Красногвардейское. 
 1. Устранить замечания, указанные в акте проверки в срок до
20.02.2024  года.  Кроме того, Вам необходимо разработать и утвердить документацию предусмотренную Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».  Привести в соответствие с требованиями действующего законодательства локальные акты учреждения.

3. В срок до 01.03.2024 года направить информацию в администрацию МО «Красногвардейский район» об устранении указанных в акте проверки  нарушений.
Прилагаемые к акту документы: _____Акт проверки  документов по расчету заработной платы от 14.12.2023 г. на 2 л.          ________________________

Подписи лиц, проводивших проверку: ________________________________________

                                                             ________________________________________

                                                             ________________________________________

                                                             ________________________________________

С   актом   проверки   ознакомлен(а),  копию  акта  со  всеми  приложениями

получил(а): _______________________________________________________________

__________________________________________________________________________

     (фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственной

           организации или уполномоченного им должностного лица)

  «___»______________ 202   г.                                                __________________

                                                                                                                 (подпись)
Пометка об отказе ознакомления с актом проверки: __________________________

                                                                                    (подпись уполномоченного

                                                                                     должностного лица (лиц),

                                                                                     проводившего проверку)

