Порядок поступления граждан на муниципальную службу, ее прохождение и прекращение

На основании  Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муцниципальной службе в Российской Федерации» , Закона Распублики Адыгея « от 8.04.2008 г. №166 «О муниципальной службе в Республике Адыгея, руководсивуясь Уставом МО «Красногвардейский район» существует порядок поступления на муниципальную службу  в администрацию МО «Красногвардейский район»,    ее  прохождения и прекращения. 

1.На муниципальную службу в администрацию МО «Красногвардейский район» вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муцниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных Федеральным законом  в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
2.При поступлении на муниципальну службу, а также при прохождении ее не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительствыа, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.


3.При поступлении на муниципальную службу в администрацию МО «Красногвардейский район» гражданин представляет:       

1). личное  заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;


2).собственноручно заполненную и  подписанную анкету по форме, установленной Федеральным законодательством;
         3) Документ, удостоверяющий личность;
          4)Документы, подтверждающие соответствие претендента квалификационным требованиям (стаж работы, выписка из трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы.

         5) Заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.


6) сведения о доходах, расходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруга(супруги) и насовершеннолетних детей;


7) документы воинского учета - для граждан, пребывающихв запасе, и лиц подлежащих призыву на военную службу;


8) Согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.06.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

         9). Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году предоставления указанной информации.

4.Сведения, предоставленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в порядке, установленном федеральным законодательством.


5.В случае установления в процессе проверки, предусмотренной  федеральным законодотельством, обстоятельств, предусмотренных поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.


6.Поступление на муниципальную службу в администрацию МО «Красногвардейский район» осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового  договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом.

7.Поступление на муниципальную службу в администрацию МО «Красногвардейский район»  оформляется распоряжением администрации МО «Красногвардейский район» о назначении на должность муниципальной службы.

8.Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу является глава МО «Красногвардейский район» и муниципальный служащий.

9.При замещении должности муниципальной службы в МО «Красногвардейский район» заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального   уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.


10.Порядок проведения конкурса в администрации МО «Красногвардейский район» утвержден Решением МО «Красногвардейский район» от 27.05.2008 г.  №80.

11.Глава района  заключает трудовой договор и назначает на должность  муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

          12. В муниципальном образовании МО «Красногвардейский район» проводится аттестация муниципального служащего.  с целью определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службе.
Положение о проведении аттестации утверждено  Решением  МО «Красногвардейский район2 от 01.07.2008 г. № 86 «Об утверждении положения о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации МО «Красногвардейский район».


13.Мунициальтным служащим МО «Красногвардейский район», замещающим должности муниципальной службы присваиваются    классные чины по результатам квалификационного экзамена  в соответствии с занимаемой должность.  Положение о проведении квалификационного экзамена  утверждено Решением МО «Красногвардейский район»от 13.04.2010 г. № 216 « Об утверждении положения о порядке проведения квалификационного экзамена для присвоения классных чинов муниципальным служащим  органов местного самоуправления  МО «Красногвардейский район».
Основания для расторжения трудового договора.


1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим МО  «Красногвардейский район» в соответствии с Федеральным законом может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя                     ( работодателя) в случае:

- достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;


- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым  иностранный гражданин имеет право находится на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государствыа, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находится на муниципальной службе;


- несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, установленных Федеральным законом;

- применение административного наказания в виде дисквалификации.


2.Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.
